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En 1970. une trés longue gréve avait paralysé les Pet T nord—a,méﬁcains.

'sa fofmation au lendemain . -sur- 'ensemble du mouvement syndi- se ‘présentant comme. une ;
ierre-de Sécession. la classe - .cal ameéricain : globale, ne peut éire g
méricaine a une riche tra-. . iLa;grande masse des travallleurs guement pour le-moment. L
luites. Mais elle est"aussi. - . americains synd:ques et blancs est sie américaine, quarnt:
~jmprégnée d'idées et . Y A sortes” de -trucs-pour
ons reaotlonnalres- Les L véritable  remise en- qui
i Iement Ies lllusmns




es syndicats américains
n'ont pas pour objet une
mise en cause du capitalis-

e : ils en font partie inté-
grante. De méme que, par exemple,
Force Ouvriére en France — qui a
d'ailleurs été subventionnée par la
United Steelworkers (USW), la fédé-
ration’ américaine des ouvriers de la
métallurgie (1). Comment s'effectue
cette intégration ? Voici quelques
éléments de réponse :

1) C'est I'employeur qui retient la
cotisation syndicale sur le salaire des
ouvriers et la vire au trésorier du syn-
dicat. Les sommes considérables ain-
si recueillies (25 2 50 F par mois et
par personne dans la sidérurgie, 40 F
dans ['automobile} sont placées au
meilieur taux en emprunts d'Etat ou
en actions, ou investies dans des ban-
ques, des hotels, des entreprises pri-
vées. Ainsi le syndicat est-il intéres-
sé au premier chef & la bonne mar-
che du systéeme.

2) Tous les deux ou trois ans, le
syndicat conclut un accord d'entrepri-
se qui précise par le menu les condi-
tions de salaires, de congés, de tra-
vail [2) En échange, il laisse toute
liberté. & I'employeur pour gérer |'en-
treprise, licencier ou rétrograder qui
il veut. Une gréve comme celle de
Lip, remettant en question la gestion
e l'employeur, serait quasiment in-
concevable. ‘En dehors des périodes
de renouvellement du contrat, il n'y a

resque -jamais de gréves.

3). lLe= monde syndlcal américain
‘mpte 60000 permanents -— soit un
ermanent pour 300 syndiqués, le taux
plus fort du monde. C'est une vé-
able aristocratie ouvrigre. Un per-
ent de la. sidérurgie recoit I'équi-
alent de 7000 F par mols; George
eany; le président de a confedéra‘
© AFLCIO, pergoit quant a lui
00 F par mois...
bureaicratisation : avant de déclen-
-Une: greve, la séction: syndicale
"accord:

en régle générale. Mais
1s qu Il v des exceptions.

4] Les greves sont toujours stricte-
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ment revendicatives, dans le cadre
d'une industrie déterminée. L’idée
d'une gréve nationale est étrangére
au syndicalisme américain actuel.

Les syndicats sont devenus de vé-
ritables professionnels ‘de la négocia-
tion. Parfois, ils s'efforcent méme de
freiner l'extension d'une Ilégislation
sociale — fédérale ou au niveau d'un
Etat.

On pourrait donc attendre de syndi-
cats puissants la défense d'un ni-
veau de vie qui finalement stagne,
et a méme diminué depuis 1968
(graphique 1). De 1968 a 1971, mal-
gré la récession, leur forte comba-
tivité avait permis aux travailleurs de
préserver leurs acquis (graphique 2).
De 1971 a la fin avril 1974, le gouver-
nement fédéral a imposé le contrble

~des prix et des salaires. En parte-
ndires  sérieux et -responsables, les
syndicats ont joué le jeu. lls ont —
en particulier en 1973 — émis des
exigences -tras «. ralsonnablés », se-
lon les tertes mémes de ‘a revue
d'affairas américaine Fortune : le- ni-’
veal de:vie des travailleurs a baissé.
 Pourtant depuis quele contréle -a
- pris-fin, 14 situation sur le front' des
salaires st devenue explosive.les de-

Un piguet de gréve devant un bureau de

sionnantes

poste.

mandes d'augmentation sont impres-
15 % pour les travail-
leurs des chemins de fer; 18 % pour
les fédérations locales du batiment ;
34,4 % pour les dockers de ['Atlanti-
que nord. Et il est normal, pour évi-
ter que le niveau de vie ne soit rogné
par linflation, que ['échelie mobile
des salaires soit la revendication cen-
trale des négociations. Actuellement,
cing millions de travailleurs seule-
ment en bénéficient, soit moins d'un
dixieme du total.

-un accord
pour trois ans

Récemment, I"USW a negocxe et
obtenu, pour les trois années & venir,
les conditions suivantes :

- une augmentation du salaire réel

(indexé sur le colt de la vie) de trois.

pour cent par an. Les ajustements. dis
a ['augmentation -du. codt de.la vie
seront intégrés dans le salaire de
base, ce qui .est important en parti-

culier pour-le calcul des primes dl-
‘verses. ;
“=|a tetraite & 62 ans; au lieu de 85,
et ‘une’ augrnentation de.la pension .

américain 3. op]
ratistes. En 187
Labour) créent
et de défendre
gue sojt leur
feu, les ouvriers
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n peu plus d' un sitcle que le syndicalisme
wr:Ja déféense d'intéréts purement corpo-
Jes i Chevaliers du  Travail (Knights of
syndicat dont le but est de représenter
galite de droits, tous les salariés, quelle
icatign. ‘Mais cette organisation fait long
)ec;ahses .estimant que leurs intéréis et

‘spécialisés sont divergents quand ils

ns opere ‘sous I'égide de Samuel Gompers,
ion Américaing du Travan! (AFL). L'élitisme
our Gomper. e

trons -que’ des:
isiers va 'mémé jusqu'a admetire en “son
i qui’ ont débuté, comme journaliers et qui
venus: employéurs =, -

¢ 5 voit fondre ses privi-

dlssenswns Les syn-
lappel du leader des
stitie “le Congrés
yndicat pour tous
€10 fusionnent.
ion compte ou
rs de 1impé-

d'un tiers. La revendication d'une in.
dexation des pensions sur le colt de
la vie n'a pas été satisfaite.

2~ un systéme d'assurances pour les
,frars dentaires et une amélioration du

'systeme d’assurances médicales.

Le vice-président de ['US Steel a
aussitdot déclaré que les augmenta-
tions de colits qui résulteront de cet
accord seront répercutées au niveau
des prix du marché de l'acier. Préci-
sons que l'accord {trés favorable, de

et St-Louis, qui apparienaient & Che-
vrolet et & Fisher Body. Pour renta-
biliser ces entreprises guelque peu
désuétes, GM commenga par licen-
cier des ouvriers {749 & Norwood) et
par rationaliser — c'est-a-dire inten-
sifier les méthodes de production.
Dans chaque cas, des gréves de lon-
gue durée éclatérent pour obtenir la
réintégration des licenciés et l'abais-
sement des cadences — ce qui, dans
le contexte américain, est proprement

I'avis méme du syndicat) a 616 obtenu  €tonnant. La fédération, contrainte de
sans gréve — Ge qui est exception-  soutenir ces greves, ne le fit que du
nel pour un syndicat aussi combatif bout des doigts (elles se solderent
que celui de l'acier. D'habitude, avant par des eche:cs gartle!s] ; a St-Louis,
I'expiration des contrats, les clients elle se permit méme de ne pas auto-
se constituent des stocks importants riser le déclenchement de la gréve,
— au cas ou éclaterait une gréve pro. pourtant votée par la base. .
longée... (Celles-ci peuvent durer plu- Ce qui explique peut-éire I'appari-
% sieurs mois — grace notamment aux ton de ce nouveau type de gréeve, £
importantes ressources financidres c'est la_moyenne d'age des travail- §:
des syndicats). leurs : 25 ans & Lordstown. L'ancien- § °-
neté joue en effet un rdle capital
(1) Dans son livie sur « FEmpire américain »
(Livre de poche 1973) Claude Julien rappelie
que 6 ans apres la scission de la CGT qul
donna naissance a FO, Georges Meany, presldent
vy . de ['AFL, déclarait au National Press Club :
Outre les traditionnelles revendica- « Je suis fier de vous dire, parce que nous

RN

: i pouvons nous permeitre de fe révéler mainte-;
tions sur les salaires, de nouvelles nant, que c'est avec I'argent des ouvriers
exigences apparaissent. C'est le cas ame:jnca;ns larg?nt des ouvriers de dDegolt

et d'ailleurs, qu: nous a été possible d'opérer
surtout’ depuxs la fin 1972 qu fut la scission trés importante pour nous tous de
marquée notamment par une série fa CGT en créant le syndicat ami, Force
& Y i " = Ouvriére ».

< de greves dans de,s, usines de la Ge (2) Voici par exemple le preambule d'un contrat
S neral Motors. A 1'époque, GM avait  signé par FUSW : « La compagnie et le syndlcat
Le. formidable développement de Uindustrie ¢ racheté un certain nombre d'usines gncouragent entre leurs représentants respectifs,
a joué un réle complere duns ['é . . s ! a tous les niveaux, les meilleures relatlons

du sgndicalisme mord- en particulier 3 Norwood, Lordstown  amicales et de coopération »...

o

les faux cols

chaque jour davantage, De ce fait, parti -démocrate agissent ainsi parce qu
onnie la lutte des classes et on eux, celui des travailleurs! 269 t
lon-laguelle: 'Amérique est en passe -de  -ont voté; 22 % seulement votent T
iété 'sans classes. {classless socnety], car ells, generale, la classe ouvriere - esf
: ividus. appartenant tous a4 une immense garantlt mieax I'emplioi que ne e fol
dle class). qui semble étre effectivement ‘le ‘cas e
dans. les. rouages de 1'idéologie dommante d’années.’
n. commis -voyageur d'Arthur Miller. Faut-il croire pour "autant que les Jou
ic se sent’ frustré. Malgré 'sa cravate et ses - pas de -consciénce de classe? !
il gagné ‘moins que . I'ouvrier- qualifi€¢  distinction d mportance. L'ouvrier-
-pas, comme le cadre (executive ou - “tence de classes (11 %_seulement
uk leviers de décisions. D'ou le succés résur- Im
aine  extréme-droite dé type Wallace .ou Agnew.
16~ schéma . américain ~de développement {forte-
ppose Fexistence -d'un véritable sous- proletarlat
Chicanos, de’ Porto-Rlcalns, d'indiens ‘et ‘aussi de

¥

pour. -ces . faux concept “Mais~ quel est le
Iidéologie . dominante sur la classe ‘ouvriere ? Com-
elle. politiguément ? Une: enquéte. técente, me-
et _utilisée_dans’ son -livre. The :Aris-

|éments “de




EvoluTiON
DE.L'EMPLOI
FEMININ

DEPUIS 1950,
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dans les entreprises américaines
ceux qui en ont le moins sont les
premiers touchés en cas de licen-
ciements; ¢'est par rapport a elle
qu'est calculée la durée des congés
payés : une semaine aprés un an de
présence dans l'entreprise ; deux se-
maines aprés cing ans; trois semai-
nes aprés dix ans; quatre semaines
aprés vingt ans. Les ouvriers les plus
anciens sont donc les plus intéressés
4 la bonne marche de l'entreprise. lls
exercent sur la section syndicale une
influence trés conservatrice.

Popinion publigue
et la gréve

£n dehors des jeunes, dont le poids
s'est accru a la faveur des forts taux
de natalité de I'aprés-guerre, d’autres
catégories de travailleurs risquent
aussi de gripper la mécanique bien
huilée du syndicalisme américain. Ce
sont les femmes et les employés fé-
déraux.

Certes, par les emplois qu'ils oc-
cupent (secteur tertiaire souvent), ce
ne sont pas les mieux placés pour
mettre en difficulté le capitalisme
américain. Cependant, ['augmentation
du nombre de travailleuses et les pro-
grées du syndicalisme parmi les em-
ployés fédéraux sont des caractéris-
tiques importantes de ces derniéres
années. .

‘Les femmes ont surfout commencé
4 prendre part 2 la vie éconbmique &
la faveur de la seconde guerre mon-
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diale. Cette évolution n'a fait que s'ac-
centuer ces derniéres années (graphi-
que 3}. Actuellement, 53 % des fem-
mes mariées exercent un emplol &
temps complet ou & temps partiel;
dans la tranche d'dge de 20 a 24 ans,
elles sont prés de 70 %. La femme
au foyer-mére de famille (pivot de
V'American way of life traditionnef)
appartient désormais, pour |'essen-
tiel, au passé. :

Le nombre des employés fédéraux
syndiqués est passé de un million en
1960 (soit 5 % du total des syndi-
qués) a prés de 2,5 millions a la fin
de 1972 — soit 13 % du total. |l faut
souligner qu'il ne s'agit pas exclusi-
vement-d'employés du secteur tertiai-
re. En effet, on compte aussi parmi
eux des conducteurs de transports
en commun, des ouvriers de l'entre-
tien et de la voierie, etc.

Certes, leurs gréves sont encore
vivement critiquées par ['opinion pu-
blique américaine. Mais leur tenue
aurait été quasiment inconcevable
voici seulement vingt ans. Ces tra-
vailleurs sont moins soumis au par-
ticularisme d’entreprise et au bon
vouloir de !'employeur que leurs ho-
mologues du secteur privé. lis sont
donc plus enclins & poser les proble-
mes de fagon globale. 1l est possible
qu'a la longue leur influence crois-
sante introduise dans le syndicalisme
américain la prise de conscience na-
tionale qui Jui a complétement fait
défaut jusqu'a présent.
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le « Brotherhood caucus »
un exemple de militantisme a la base

Des groupes de base, les « Rank and File » (littéralement -
ceux du rang et de la base, les hommes de troupe) se déve-
loppent un ‘peu partout aux Etats-Unis. Dans plusieurs petites:
entreprises, ils se regroupent en fonction de la nécessité d'im- ;
planter un syndicat. Ailleurs, i faut transformer sinon éliminer
les syndicats existants. Ce qui est constant, c'est la néces
sité de former des organisations contrdlées par la base, avi
.une grande autonomie face aux syndicats, et qui développen
l'unité et la solidarité de tous les travailleurs dans la lu
quotidienne. Leur base politique est presque toujours. m
male. Toutefois, les perspectives de développement politiq
pour ces groupes sont trés grandes. g

Les « R & F » 'se sont développés & partir de. proble
spécifiques. 1ls sont souvent nés d'une petite, minorit
travailleurs plus combatifs, parfois sous 1'impulsion de
tants socialistes’ implantés ou de  I'extérieur. - Quelgués
d’entre eux .acquidrént rapidement Une grande force:f
patrons. et aux syndicats. Un secteur industriel particulier
touché par le-phénoméne des « R & F » est celui de Vin
automobile | (vieille tradition de militantisme -et: de. progrs
“syndicat  controlé . depuis longtemps par -'Une - clique . b
cratique et conditions de travail extrémement “difficiles).

“Toutes :sortes de groupes; petits.ou grands, liés -4 .divets
organisations . nationalistes, politiques, religieuses,

“apparus ““depuls” ‘deux ou trois ans dans Iautomob
<:exemple’-de pointe de ces « R & F » est celui: du ‘Brothe¥
Caucus:{le’« regroupement des fréres » — littéralement, ¢

signifie ¢ ’

t
comité électoral, clique politique) dans I'usine- Gen
. ‘Motors. de Fremont, en Californie. L
- “L'ébjectif. premier du « caucus » a été de “favoris ul
. "de briser I'isolement entre les luttes des divers-ateliers et ¢

lés races et les sexes (plus de 10 % de femmes:su
chainés de montage). Le « caucus » construisit un résea
militants dans les divers ateliers, par un travail. d'orgal
sation et de [lutte autour de questions de sécurité et d
_surtemps {les questions les plus graves pour les travailleurs
‘et. pour lesquelles le syndicat ne faisait rien). A- partir -
‘ce- travail patient, le petit groupe du début devint peu & pel
tme puissante organisation de masse, vers laquelle les trave
leurs. se tournaient pour leur lutte quotidienne. De :pe
«.Caucus » en organisation de masse, le « R & F » devint . e
quelque sorte le véritable représentant des travailleurs, mé
si-:le” vieil exécutif, sentant !a soupe chauffer, se mit 2%l
defnidre minute & jouer aux « militants' » ‘et a exercer ‘des”
pressions -sur les militants de base, en utilisant le. fait qu’uni
bionne partie des travailleurs restaient encore méfiants. enver:
le « caucus », surtout les Blancs, qui voyaient la un «
<de negre La‘compagnie, pour sa’ part, congédia d
" ‘tantes ‘confues du. groupe, ‘mais dut finalement les réinte
fu eUI;s" manifestations, - pétitians et arréts .de ~trav




